
Los niños de Hobo desfilaron por el agua

Trabajamos de la mano con los municipios

El Colegio Técnico Agrícola de La Vega de Oriente de 
Campoalegre tendrá mejoras en su infraestructura

Convenio entre Enel y Fundación 
Telefónica Movistar para más educación

A través de las Centrales Hidroeléctricas El Quimbo y Betania habilitamos el 
progreso con energía sostenible, pues además de producir energía limpia, 
aportamos al desarrollo sostenible de las comunidades y el entorno.

En el municipio de Hobo, se llevó a cabo el “Desfile 
Cultural por el Medio Ambiente”, enfocado en 

la concienciación sobre el uso eficiente del agua. 
Este evento se desarrolló en tres etapas: un desfile 
con trajes y carteles alusivos al ahorro de agua, una 
exposición educativa sobre proyectos ambientales, y 
la presentación de trajes y carteles elaborados con 
materiales reciclados. Durante el desfile, que comenzó 
en el Centro de Integración Ciudadana y recorrió las 
calles principales, los participantes, adultos, jóvenes 
y niños, promovieron mensajes sobre la conservación 
del agua y el medio ambiente.

En una reunión con algunos alcaldes, representantes 
y organismos de control de El Agrado, Altamira, 

Garzón, Gigante, Paicol, y Tesalia, del área de influencia 
de la Central Hidroeléctrica El Quimbo, presentamos 
los avances en el cumplimiento de las obligaciones 
ambientales derivadas de la Licencia Ambiental de 
la central. Durante el encuentro, se revisaron los 
progresos del Plan de Manejo Ambiental y se abordaron 
temas clave como la inversión en infraestructura 
local y la restauración ecológica. La reunión concluyó 
con el compromiso de fortalecer la colaboración 
con las administraciones municipales para cerrar los 
pendientes y promover el desarrollo regional.

Firmamos un convenio junto a la Alcaldía de 
Campoalegre para mejorar la infraestructura del 
Colegio Técnico Agrícola de La Vega de Oriente. Las 
obras incluyen refuerzos estructurales, instalación 
de aires acondicionados, vidrios con control solar, 
luminarias LED, adecuación de sistemas eléctricos y 
sanitarios, y mejoras para el procesamiento de cacao. 
El proyecto beneficiará a 160 estudiantes. Al evento 
de presentación asistieron autoridades locales, 
incluyendo el alcalde Víctor Ramón Vargas y la primera 
dama Gloria Lucy Quintero.
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“Es un gusto tener el apoyo y acompañamiento de Enel en estas actividades ambientales 
tan importantes para el municipio Hobo como fue el desfile del medio ambiente 

que se realizó el 22 de julio con la participación de los recuperadores ambientales, 
Policía Municipal, Defensa Civil, mujeres víctimas y comunidades y alcaldía municipal. 

Como también es importante la siembra de árboles que se realizó el 29 de abril 
donde se participó con entidades como empresa pública de servicio del municipio 

Hobo.” Hernán Darío Gómez, miembro de la Secretaría del municipio de Hobo.

El curso “Escuela Impulso Mujer” fue lanzado en el 
municipio de Yaguará y Gigante gracias a un convenio 
entre nuestra compañía y Fundación Telefónica. 
El objetivo es capacitar a mujeres en habilidades 
digitales y empresariales, permitiéndoles acceder a 
nuevas oportunidades laborales y de emprendimiento. 
La iniciativa busca reducir la brecha de género en 
educación y empleo, fomentando la inclusión y el 
desarrollo sostenible. El programa cuenta con el apoyo 
de autoridades locales y refuerza el tejido social de la 
comunidad, promoviendo su progreso y bienestar.

De igual manera, se lanzaron los cursos virtuales para 
estudiantes de la Institución Educativa Ana Lisa Cuenca 
Lara, del municipio de Yaguará y de las instituciones 
Normal Superior e Ismael Perdomo, del municipio 
de Gigante con apoyo de la alcaldía municipal. Los 
cursos “Piensa en Grande” y “Empresario Social” 
están diseñados para inspirar a los estudiantes de 
noveno y décimo grado, desarrollando su potencial y 
fomentando habilidades emprendedoras con enfoque 
social. Esta iniciativa busca fortalecer el desarrollo 
educativo y comunitario, empoderando a los jóvenes 
como agentes de cambio en sus comunidades y 
contó con la participación de autoridades locales y 
directivos escolar.



Completamos con éxito la entrega del distrito 
de adecuación de tierras a pequeña escala en 
Nuevo Veracruz

El 23 de julio de 2024, completamos la entrega del 
distrito de adecuación de tierras de Montea y Rioloro 
a ASONUEVOVERACRUZ, beneficiando a unas 90 
personas en el reasentamiento Nuevo Veracruz. Este 
proyecto, iniciado en 2016 como parte de la gestión 
social de la Central Hidroeléctrica El Quimbo, incluyó 
mejoras en infraestructura para cumplir con los 
compromisos establecidos en la Licencia Ambiental. 
La iniciativa refuerza nuestro compromiso con la 
sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de las 
familias reasentadas en Gigante. 

Celebramos el mes 
del adulto mayor en 
los reasentamientos 
de Llanos de la Virgen 
y San José de Belén 

¡Buenas noticias para la comunidad!

Capacitamos en producción de pasturas y forrajes 
para ganadería doble propósito en Llanos de la Virgen

En agosto de 2024, se realizaron eventos en los 
reasentamientos Llanos de la Virgen y San José de 

Belén para conmemorar el mes del adulto mayor. En 
el marco de esta actividad, visitamos a cinco adultos 
mayores en San José de Belén, brindando atención 
personalizada, así mismo, en Llanos de la Virgen, 
organizamos una jornada con actividades sensoriales 
y reflexivas. Estos eventos, que impactaron a 40 
beneficiarios, promovieron la cohesión familiar y 
destacaron la sabiduría y contribuciones de los adultos 
mayores en la comunidad.

Entregamos las escrituras públicas de sus parcelas 
a familias reasentadas, como parte del proceso 

de legalización de terrenos por la construcción de la 
Central Hidroeléctrica El Quimbo. En julio recibieron 
la escritura los hermanos Quinto Rincón, y en agosto, 
Cecilia Trujillo. Estos actos aseguran la propiedad 
formal de sus terrenos y brindan seguridad jurídica 
a los beneficiarios, quienes expresaron tranquilidad y 
entusiasmo por aprovechar las áreas entregadas.

Realizamos, junto con la empresa Sáenz Fety, un 
taller en Altamira para 30 familias reasentadas. 

La capacitación se centró en el manejo de pasturas 
y forrajes, cubriendo temas como preparación de 
suelos, fertilización y manejo de pastoreo, como parte 
del proyecto de ganadería doble propósito. Sáenz 
Fety aportó su experiencia en insumos ganaderos, y 
se acordó una demostración práctica en una parcela 
seleccionada. El taller busca mejorar la alimentación 
del ganado y aumentar la producción lechera en la 
región.
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 “Dar el agradecimiento a la empresa, 
por el distrito que nos construyó y el 

apoyo que nos brindó durante 9 años, 
agradecerles por ese excelente Distrito 
que hoy día lo recibimos gracias a Dios, 
y decirle a la compañía que gracias por 

el proyecto productivo que hicieron, por 
el acompañamiento y pues invitar a la 
comunidad a que queramos el Distrito 

que hizo Enel por nosotros, agradecer a la 
compañía Enel Colombia por el esfuerzo 

y el buen trabajo que hizo en Nuevo 
Veracruz, en la casa, las parcelas y lo 

más importante el Distrito de Riego bien 
construido, bien fundamentado” Germán 
Lugo presidente de Asonuevaveracruz.”

“Gracias a Dios nos ha llegado la escritura…, 
porque ya se siente uno seguro de lo 

que sus padres le dejaron de herencia…, 
ya con la parcela y la casa tiene uno 
seguridad…” María Lucinda Quinto.  

“Hoy he recibido mi escritura, muy 
contenta gracias a Dios y a la Virgen, que 

ya esto es mío y de mis hijos, confiando 
en Dios y la Virgen salimos adelante 

con esta parcela.” Cecilia Trujillo.  


