
INTERNAL

Alimentación saludable: talleres prácticos y charlas sobre cómo 

incorporar opciones nutricionales balanceadas en el día a día.

Coaching de vida: sesiones motivacionales que invitaron a 

reflexionar sobre el equilibrio emocional y cómo alcanzar metas 

personales.

Finanzas saludables: asesorías para una mejor gestión 

económica, fomentando el ahorro y una planificación financiera 

consciente.

LA LOMA

En el parque solar La Loma se vivió una experiencia única de bienestar con la Semana de la Salud, 

una iniciativa diseñada para promover hábitos saludables y mejorar la calidad de vida de los 

colaboradores del proyecto.

Proyecto parque fotovoltaico
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Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de EGP FOTOVOLTAICA LA LOMA SAS EN LIQUIDACIÓN, y construye y ejecuta el 
proyecto a través de su línea de negocio Enel Green Power & Thermal Generation.

Semana de la Salud en el parque solar La Loma:                               
bienestar integral para los colaboradores

Durante la semana, se llevaron a cabo actividades enfocadas en tres pilares esenciales:

Estas actividades no solo contribuyeron al bienestar físico, sino que también reforzaron el 

compromiso de Enel Green Power con el desarrollo integral de su equipo, destacando la 

importancia de cuidar la salud mental, física y económica.

La Semana de la Salud reafirma el compromiso de crear un entorno de trabajo más saludable y 

sostenible, donde cada persona se sienta apoyada para dar lo mejor de sí en todos los aspectos 

de su vida.



INTERNAL

Enel Green Power, línea de negocio de Enel Colombia, realizó la 

donación de cinco computadores portátiles a la Junta de Acción 

Comunal (JAC) de Potrerillo, I.E. Potrerillo, I.E. Benito Ramos 

Trespalacios y al grupo de mujeres del apiario solar.

Esta entrega tiene como propósito fortalecer la gestión organizacional 

en el área de influencia del proyecto, brindándoles herramientas 

tecnológicas que facilitarán la realización de sus actividades 

administrativas, la comunicación con las comunidades y el desarrollo 

de sus iniciativas.

Peticiones           Quejas

Reclamos            Sugerencias

Resolvemos tu PQRS

Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de EGP FOTOVOLTAICA LA LOMA SAS EN LIQUIDACIÓN, y construye y ejecuta el proyecto 
a través de su línea de negocio Enel Green Power & Thermal Generation.

Aportamos al trabajo decente y 
crecimiento económico

+1.700
con un 71% de mano de obra local. 

Empleos generados 
a la fecha

3004352360

Tecnología para el desarrollo:                                   
un compromiso de Enel Green Power 
con las comunidades

Informamos a las comunidades del área de influencia del parque 

solar que los procesos de selección laboral para los cargos ofertados 

no se realizan a través de recomendaciones, sino que se gestionan 

exclusivamente por medio de la Agencia Pública de Empleo o el 

SENA, siguiendo lo establecido por la normativa colombiana.

Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de EGP FOTOVOLTAICA LA LOMA SAS EN LIQUIDACIÓN, y construye y ejecuta el 
proyecto a través de su línea de negocio Enel Green Power & Thermal Generation.

Transparencia y equidad en el proceso     
de selección laboral del parque solar

lleguia@socya.org.co

Las comunidades beneficiadas destacaron la importancia de esta donación, 

señalando que los equipos tecnológicos les permitirán modernizar sus procesos, 

optimizar la rendición de cuentas y gestionar de manera más eficiente proyectos que 

impacten positivamente a sus comunidades.

El parque solar La Loma es un proyecto que, además de contribuir con la transición 

energética del país, también busca generar valor compartido en su entorno, 

promoviendo iniciativas que mejoren la calidad de vida de las comunidades vecinas.

Esta metodología busca garantizar:

Oportunidades laborales            
justas y transparentes.

Invitamos a todos los interesados a estar atentos a las convocatorias 

oficiales, las cuales se publican a través de las plataformas de la 

Agencia Pública de Empleo, el SENA, grupos de WhatsApp 

comunitarios y carteleras informativas.

Nuestro objetivo es seguir construyendo un proyecto que beneficie 

no solo a la transición energética del país, sino también al desarrollo 

social y económico de las comunidades.

Cada empresa contratista encargada del proyecto lleva a cabo su proceso de selección de acuerdo con los perfiles 

profesionales requeridos para cada vacante. En este proceso, se prioriza a los habitantes de las comunidades del área 

de influencia del proyecto.

En caso de que no se cumplan los requisitos solicitados dentro de estas comunidades, se abre la convocatoria a 

candidatos de otras zonas, siempre respetando el derecho de participación y las leyes laborales vigentes en Colombia.

Selección basada en méritos y competencias.

Prioridad para las comunidades vecinas 
al proyecto
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