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El corregimiento de La Avianca
tiene un nuevo espacio deportivo y comunitario

Con el objetivo de promover el deporte, el bienestar y la integracion comunitaria, Enel Green Power inaugurd una
nueva cancha de futbol en Instituciéon Educativa Media Luna, sede Manuel Jesus Escorcia de La Avianca. Esta obra
representa un hito en el fortalecimiento de la infraestructura deportiva, ofreciendo un espacio moderno, seguro y
adecuado para el desarrollo de actividades fisicas, recreativas y comunitarias.

La cancha no solo beneficiard a los estudiantes de la
instituciéon, fomentando habitos saludables y el trabajo en
equipo, sino que también estard abierta para el uso de toda la
comunidad del corregimiento. Este espacio sera escenario de
actividades deportivas, eventos comunitarios y encuentros
que promuevan el fortalecimiento del tejido social. Con esta
iniciativa, Enel Green Power reafirma su compromiso con el
desarrollo sostenible y el bienestar de las comunidades en las
areas de influencia de sus proyectos.

"Antes, solo podiamos jugar en verano, porque
cuando llovia todo se llenaba de barro y era
imposible. Ahora, con esta cancha cubierta,
podemos jugar a cualquier hora vy disfrutar
compartiendo con mis amigos y profesores.”
Daniel Padilla Camargo, estudiante.

Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de LATAMSOLAR SAS y construye y ejecuta el proyecto a través de su linea de negocio
Enel Green Power & Thermal Generation.



Tecnologia para el desarrollo:
un compromiso de Enel Green Power
con las comunidades

Enel Green Power, linea de negocio de Enel Colombia, realizé la
donaciéon de doce computadores portatiles a las Juntas de Accion

Comunal (JAC), instituciones educativas de los corregimientos de
Salaminita, Caraballo, La Avianca y a la alcaldia del municipio de Pivijay.

Esta entrega tiene como propdsito fortalecer la gestiéon organizacional
en el drea de influencia del proyecto, brindandoles herramientas
tecnoldgicas que facilitaran la realizacion de sus actividades
administrativas, la comunicacion con las comunidades y el desarrollo
de sus iniciativas.

Las comunidades beneficiadas destacaron la importancia de esta donacidn,
sefialando que los equipos tecnoldgicos les permitirdn modernizar sus procesos,
optimizar la rendicién de cuentas y gestionar de manera mas eficiente proyectos que
impacten positivamente a sus comunidades.

El parque solar Fundacién es un proyecto que no solo contribuye a la transicién
energética del pais, sino que también busca generar valor compartido en su entorno,
promoviendo iniciativas que mejoren la calidad de vida de las comunidades vecinas.

Transparencia y equidad en el proceso
de seleccion laboral del parque solar

Informamos a las comunidades del area de influencia del parque
solar que los procesos de seleccién laboral para los cargos ofertados
no se realizan a través de recomendaciones, sino que se gestionan
exclusivamente por medio de la Agencia Publica de Empleo o el
SENA, siguiendo lo establecido por la normativa colombiana.
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Cada empresa contratista encargada del proyecto lleva a cabo su proceso de seleccidon de acuerdo con los perfiles
profesionales requeridos para cada vacante. En este proceso, se prioriza a los habitantes de las comunidades del area
de influencia del proyecto.

En caso de que no se cumplan los requisitos solicitados dentro de estas comunidades, se abre la convocatoria a
candidatos de otras zonas, siempre respetando el derecho de participacion y las leyes laborales vigentes en Colombia.

Invitamos a todos los interesados a estar atentos a las convocatorias

Esta metodologia busca garantizar: oficiales, las cuales se publican a través de las plataformas de la
® Oportunidades laborales Agencia Publica de Empleo, el SENA, grupos de WhatsApp
justas y transparentes. comunitarios y carteleras informativas.

® Seleccidn basada en méritos y competencias. . . -
y P Nuestro objetivo es seguir construyendo un proyecto que beneficie
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Plrlorldad para las comunidades vecinas no solo a la transicién energética del pais, sino también al desarrollo
al proyecto social y econdmico de las comunidades.
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Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de LATAMSOLAR SAS y construye y ejecuta el proyecto a través de su linea de negocio
Enel Green Power & Thermal Generation.
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