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Enel y la administración de Pivijay reafirman 
colaboración en torno al parque solar Fundación
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Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de LATAMSOLAR SAS y construye y ejecuta el proyecto a través de su línea de negocio 
Enel Green Power & Thermal Generation.
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Antonio Crisol, gerente de Enel Green Power y 
Thermal Generation para Colombia y Centroamérica, 
se reunió con Jorge Iván Salah, alcalde del municipio 
de Pivijay, Magdalena, en un encuentro clave para 
socializar los avances del Parque Solar Fundación. El 
objetivo de esta reunión fue fortalecer los lazos entre 
Enel y la administración local, destacando la 
importancia de la colaboración continua para el 
desarrollo sostenible de la región.

Durante el encuentro, Crisol compartió detalles sobre 
el progreso del proyecto y discutió los planes futuros 
de Enel en su fase de operación y mantenimiento. La 
conversación destacó el compromiso de Enel con el 
crecimiento económico y social de Pivijay, subrayando 
cómo el Parque Solar Fundación contribuirá a la 
transición energética, así como al bienestar de las 
comunidades locales.
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Salones multipropósito en Salaminita y Caraballo:      
Obras que transforman la vida comunitaria

Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de LATAMSOLAR SAS y construye y ejecuta el proyecto a través de su línea de negocio 
Enel Green Power & Thermal Generation.

OFICINA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD
Martes y jueves de 8 a.m. a 12 p.m.
Diagonal 2 # 3 -14
Carrera 15 # 3-80 del municipio de Pivijay
lleguia@socya.org.co

Informamos a la comunidad sobre el mecanismo de convocatoria 
para futuras vacantes laborales en la etapa de operación y 
mantenimiento del parque solar Fundación. Las vacantes se 
ofertarán según las necesidades que vayan surgiendo en el proyecto 
y estarán disponibles a través de la Caja de Compensación Familiar 
del Magdalena y la Agencia de Empleo del SENA.

Los interesados podrán aplicar a las ofertas publicadas en las 
plataformas de estas entidades utilizando el código asignado para 
cada cargo. Este sistema garantiza un proceso accesible y 
transparente, brindando igualdad de oportunidades a quienes 
deseen formar parte del equipo de operación del parque solar.

Además, las vacantes se comunicarán a través de grupos de 
WhatsApp de la comunidad y se publicarán en carteleras 
informativas en las zonas cercanas. Invitamos a la comunidad a 
mantenerse al tanto de estas convocatorias y a participar 
activamente, contribuyendo al crecimiento del talento local y al 
desarrollo sostenible de la región.

Mecanismo de convocatoria para futuras
oportunidades laborales en el parque solar Fundación

En el marco de nuestra estrategia de valor compartido, en Enel Green Power, línea de 
negocio de Enel Colombia, anunciamos el inicio de la construcción de salones 
multipropósito en los corregimientos de Salaminita y Caraballo, área de influencia del 
parque solar Fundación. Este importante proyecto es el resultado de un esfuerzo 
colaborativo entre nosotros, la Fundación Techo y las comunidades locales, con el 
objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes de estas zonas rurales.

Realizaremos un aporte económico destinado a la compra de los materiales necesarios 
para la construcción, mientras que la mano de obra será proporcionada por voluntarios 
de la Fundación Techo y la propia comunidad. Esta alianza simboliza nuestro 
compromiso de generar un impacto positivo y duradero en las comunidades locales, 
promoviendo el desarrollo social y el fortalecimiento del tejido comunitario.

Los salones multipropósito serán espacios clave para la realización de actividades 
educativas, culturales y recreativas, además de servir como punto de encuentro para 
reuniones comunitarias. Estos salones no solo fortalecerán el tejido social, sino que 
también ofrecerán un lugar adecuado para el desarrollo de iniciativas que beneficien a 
jóvenes y a toda la comunidad.

Con este proyecto, reiteramos nuestro compromiso de trabajar de la mano con las 
comunidades vecinas a nuestras operaciones, generando un impacto más allá de la 
energía que producimos, y contribuyendo al bienestar integral de los territorios donde 
operamos.
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