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Estimados Accionistas:

Nos complace presentar los resultados y logros alcanzados por Enel Colombia en 2024, un afio marcado
por retos significativos tanto a nivel global como local. A pesar de la incertidumbre politica y comercial,
las tensiones geopoliticasy los efectos del cambio climatico, logramos consolidarnos como un actor clave
en la estabilidad del sector energético colombiano. Gracias a una vision estratégica clara, capacidad de
adaptacién e innovacién constante, fortalecimos nuestra posiciéon en el mercado, manteniendo nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la transicidon energética.

El contexto econdmico mundial mostré signos de estabilizacién, con una inflacién mas controlada y
politicas monetarias mas flexibles que respaldaron la recuperacion en varias economias. A nivel global, la
actividad econdémica crecié un 2,7%", cifra inferior al promedio de la Ultima década, pero con sefiales de
mejora tras varios afos de impactos negativos. Mientras economias como Estados Unidos y China
experimentaron desaceleraciones frente a los afos anteriores, otras regiones, especialmente las
economias emergentes, comienzan a mostrar un crecimiento robusto?.

En América Latinay el Caribe, el crecimiento fue de 2,2%?, destacandose paises como *. Panama (2,6%),
Costa Rica (4,0%) y Guatemala (3,7%). En Colombia, el crecimiento alcanzé el 1,7%?5, influenciado por la
reduccion en la inversién en medio de la incertidumbre politica y fiscal. Sin embargo, la relajacion de la
politica monetaria contribuy6 a moderar la inflacién, que cerré el afio en 5,20%°.

EL 2024 presentd retos importantes para el sector eléctrico en Colombia. La demanda de energia crecié un
2,7% con respecto al 2023, alcanzando los 82,1 TWh. Sin embargo, la oferta se vio limitada por la baja
hidrologia derivada de la intensificacion del fendmeno de El Nifio y el retraso en el inicio de la temporada
de lluvias, lo que llevé a niveles de embalse histéricamente bajos. Ante esta coyuntura, el Gobierno
Nacional activ6 al final del mes de septiembre el Estatuto de Riesgo de Desabastecimiento por primera
vez desde su constitucion, priorizando la generacidon térmica y garantizando la preservacion de los
recursos hidricos en todo el pais.

En este contexto, Enel Colombia desempefid un papel fundamental en la estabilidad del sistema
energético. Gracias a la optimizacion de nuestro parque generadory al aumento de la produccién térmica
y solar, alcanzamos una generacién total de 14 TWh en 2024, consolidandonos como el segundo mayor
generador del pais, con una participacion del 17% en el Sistema Interconectado Nacional (SIN).

Asimismo, al cierre de 2024, Enel Colombia reafirmd su posicién como el segundo generador del Sistema
Interconectado Nacional con una capacidad instalada neta de 4 GW, lo que representa el 19% del total
nacional.

Nos llena de orgullo destacar la entrada en operacidon comercial de los parques solares El Paso, La Loma,
Fundaciény Guayepo l&ll, los cuales generaron mas de 1 TWh de energia en 2024, y aportaron mas de 650
MWac’ de capacidad al SIN. Estos logros consolidan a Enel Colombia como la empresa con la mayor
capacidad solar instalada en el pais, reafirmando nuestro liderazgo en la transicion energética y nuestro
firme compromiso con la descarbonizacion.

Ademas, iniciamos la construccion de los parques solares Guayepo lll y Atlantico, cuya entrada en
operacion esté prevista para 2026. Estos nuevos proyectos afiadiran mas de 390 MWac de capacidad
instalada y una produccién estimada en cerca de 1 TWh al afo, fortaleciendo aun mas nuestra
contribucidn a la matriz energética renovable.

En Centroamérica, luego de finalizar exitosamente el periodo de pruebas regulatorias, los parques solares
Madre Viejay Baco Solar ubicados en Panama, entraron en operacién comercial. En total, nuestras filiales
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en Panam4, Costa Rica y Guatemala, generaron 2.604 GWh en 2024, consolidando nuestra presencia en
la regidon con una capacidad instalada neta de 705 MW.

En el negocio de distribucidon, enfocamos nuestras inversiones en la expansion de la infraestructura de
alta, media y baja tension en Bogota y Cundinamarca, garantizando un suministro confiable, seguroy de
calidad, para mas de 3.9 millones de clientes.

Ademas, fortalecimos nuestra red para integrar nuevas fuentes de energia renovable y fomentar el
desarrollo de la movilidad eléctrica, con proyectos estratégicos como el Regiotram de Occidente y el Metro
de Bogota, que seran clave en la transformacién del sistema de transporte del pais.

En el marco de nuestra estrategia de sostenibilidad, nos complace comunicar que inauguramos la primera
Comunidad Energética en Cundinamarca, beneficiando a mas de 21 hogares en la comunidad de
Paratebueno.

Igualmente, continuamos mejorando la calidad del servicio, resultado de nuestro plan de inversion y
mantenimiento. En 2024, el SAIDI (indice de Duracién Promedio de Interrupciones del Sistema) se ubicé
en 487 minutos y el SAIFI (indice de Frecuencia Promedio de Interrupciones del Sistema) en 8,51 veces,
superando en 19% y 5% respectivamente, las metas regulatorias establecidas por la CREG.

Gracias a la efectividad de nuestros planes de recuperaciéon de energia, logramos recuperar 164 GWh
durante el afio, manteniendo el indice de pérdidas de energia en el sistema de distribucion en 7,51%.

Por otra parte, la estrategia de la linea de negocio Enel X se enfocé en ofrecer soluciones energéticas
personalizadas e innovadoras, mejorando la experiencia y satisfaccién del cliente a través de la
digitalizacion y la autogestion.

Asimismo, seguimos posicionandonos como un aliado estratégico, en el desarrollo de proyectos
eléctricos y fotovoltaicos. En el marco del proyecto Cosenit, pusimos en operacidon las plantas
fotovoltaicas Central Cervecera, Corona Sopd y Postobdn Bogot4, reafirmando nuestro compromiso con
la transicion hacia fuentes de energia no convencionales.

Finalmente, en 2024 consolidamos nuestro liderazgo en movilidad sostenible a través del servicio
“Charging As a Service”, impulsando la expansion de la infraestructura publica, la instalaciéon de equipos
de recarga, y el fortalecimiento de relaciones con clientes y marcas clave. Con cada avance, reafirmamos
nuestro compromiso con la transformacion del sector transporte hacia una alternativa mas limpia y
eficiente.

De cara al periodo 2025-2027, situamos la sostenibilidad y lainnovacion en el centro de nuestra estrategia.
Nuestra meta de alcanzar cero emisiones a 2040 nos impulsa a seguir avanzando en la descarbonizacién,
la digitalizacidon y resiliencia de las redes de distribucién, asi como en la electrificacion, contribuyendo
activamente al cumplimiento de la agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Seguimos fortaleciendo nuestro compromiso con el desarrollo social en nuestras zonas de influencia,
promoviendo un enfoque basado en la responsabilidad y la proactividad. Desarrollamos nuestras
actividades de manera responsable, y alineada con las necesidades de las comunidades, autoridades, y
nuestra empresa, garantizando un impacto positivo en el desarrollo econédmico y la transformacion de los
territorios.

Es asicomo en 2024, impulsamos 154 proyectos sociales con mas de 70 alianzas, beneficiando a 269.282
personas en Colombia, Guatemala, Panamaé y Costa Rica. Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso
con el crecimiento social y econdmico de las regiones en las que operamos, consolidando a Enel
Colombia como un actor clave en la construccién de un futuro més sostenible e inclusivo.

En Enel Colombia, nuestro talento humano es clave para el éxito de la compafia. En 2024, fortalecimos
una cultura inclusiva promoviendo el desarrollo de nuestros equipos, impulsando la digitalizacion, la
diversidad y flexibilidad organizacional. Como parte de este compromiso, renovamos el sello Friendly Biz
Corporativo, en alianza con la Camara de Comercio LGBT, reafirmando nuestro compromiso con espacios
libres de discriminacion.
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Impulsamos la actualizacién y adquisicion de nuevas habilidades para enfrentar los retos de la transicion
energéticay la transformacion digital. Asimismo, implementamos iniciativas de bienestar que promueven
un equilibrio entre la vida personal y laboral, mejorando la experiencia y el compromiso de nuestros
colaboradores.

Fortalecimos nuestra cultura de seguridad promoviendo la estrategia 'Cero Absoluto), que busca la
ausencia total de accidentes y enfermedades laborales. Priorizamos el bienestar de nuestros
colaboradores, fomentando la concientizacion y el liderazgo visible en todas las actividades operativas.
Seguiremos trabajando para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, impulsando una cultura de
seguridad sostenible y de clase mundial.

Seguimos consolidando un entorno de crecimiento, inclusién y bienestar, reafirmando nuestro liderazgo
en la construccioén de una cultura organizacional innovadora y sostenible.

Resultados financieros

Los resultados financieros alcanzados por Enel Colombia en 2024 reflejan nuestra sélida gestion
financieray operativa en Colombia, Panama, Costa Rica y Guatemala.

Al cierre del afio, logramos un margen de contribucion de $7,3 billones de pesos, un EBITDA de $6,1
billones y una utilidad neta de $2,4 billones, impulsados por el sélido desempefio de los negocios de
distribuciény generacioén, asicomo por una destacada gestion comercial frente a los desafios del entorno.

Reafirmando nuestro compromiso con la diversificacion de la matriz energética y la descarbonizacion,
realizamos inversiones por mas de $2,1 billones durante el afio.

En 2024 distribuimos 1,81 billones de pesos a nuestros accionistas con cargo a la utilidad del 2023 y
formalizamos un préstamo de $1,3 billones de pesos (equivalentes a US$300 millones) con el Banco
Europeo de Inversiones, destinado a financiar la construccién del parque solar Guayepo I&ll y la mejoray
expansion de la infraestructura eléctrica en Bogota y Cundinamarca.

En Enel Colombia, reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia, la integridad y el cumplimiento
de los mas altos estandares de gobierno Corporativo. Estos principios son fundamentales para fortalecer
la confianza de nuestros grupos de interés y garantizar una gestion responsable y sostenible. En ese
sentido queremos destacar los siguientes aspectos clave:

Contamos con un robusto sistema de cumplimiento, compuesto por diversas politicas y procedimientos
disefiados para promover la ética y profesionalidad en todas nuestras actividades y operaciones. Nuestro
modelo de cumplimiento incluye el Enel Global Compliance Program, el Modelo de Prevencidon de Riesgos
Penales, el Cédigo Etico y el Plan Tolerancia Cero contra la Corrupcién. Como resultado de esta gestion,
obtuvimos la certificacion del Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS) ISO 37001, reafirmando nuestro
compromiso con la lucha contra la corrupcion y las mejores practicas internacionales en materia de
cumplimiento.

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, informamos que todas las operaciones realizadas
con accionistasy administradores se realizaron de acuerdo con la legislacidn vigente y estan debidamente
reflejadas en los estados financieros de la Compaiia.

Asimismo, garantizamos el cumplimiento de la legislacion sobre propiedad intelectual y derechos de
autor, asegurando que todo software utilizado en nuestra gestion cuenta con las licencias
correspondientes y cumple con las normativas aplicables en Colombia.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 87 de Ley 1676 de 2013, ratificamos que Enel Colombia garantiza
la libre circulacién de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

Adicionalmente, en cumplimiento de lo establecido en las Leyes 142y 143 de 1994, la Compaiia cuenta
con un Sistema de Control Interno y un auditor externo de gestion y resultados; que supervisan
rigurosamente nuestras operaciones. Asimismo, en nuestra calidad de emisor de valores, aseguramos el
controly la revelacion oportuna de la informacion financiera de conformidad con la regulacion aplicable.
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Finalmente, queremos agradecer a nuestros accionistas por su confianza y respaldo. En Enel Colombia
seguiremos trabajando con vision estratégica, innovacién y responsabilidad para continuar liderando la
transicion energética y contribuir con un futuro mas sostenible para todos.
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