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ENEL IMPULSA EL EMPODERAMIENTO DE 400 MUJERES DE LAS
COMUNIDADES DE ZUNIL Y SAN JERONIMO

e Mas de 400 mujeres participaron en los programas de formacién técnica enfocados en corte y
confeccién, de mochilas, bordado de gliipiles tipicos, economia circular, emprendimiento y
produccidén organica, entre otros, liderados por Enel Guatemala.

¢ Enel Guatemala aporté méas de $81,500 délares para el desarrollo de los programas: Bordando
Suefios y Oportunidades, Tejiendo Suefios con Energia y Huertos Familiares, iniciativas
sostenibles dirigidas a las comunidades de las zonas de operacién de sus centrales de generacion
de energia hidroeléctrica El Canad4, Montecristo, Matanzas y San Isidro.

e Los programas de formacién se desarrollaron durante el afio 2024 y se espera beneficiar a mas
mujeres en el 2025, a través de alianzas de cooperacion con el Ministerio de Educacién, la
comunidad, los gobiernos municipales de San Jer6nimo, Baja Verapaz y Zunil, Quetzaltenango y
la Oficina Municipal de la Direccién de la Mujer de Zunil y San Jerénimo.

Guatemala, 6 de marzo de 2025- Con el objetivo de empoderar a las mujeres en todos los entornos,
proteger sus derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo su potencial, Enel Guatemala adelanté
en 2024 sus programas Tejiendo Suefios con energia, Bordando suefios y oportunidades y Huertos
familiares, los cuales promovieron la formacion de 400 mujeres de los municipios de San Jerénimo, Baja
Verapaz y Zunil, Quetzaltenango, en técnicas de corte y confeccion, economia circular, produccion
organica, emprendimiento, entre otros.

“Los programas realizados con la comunidad y los gobiernos locales, van dirigidos especialmente a
mujeres con el objetivo de fortalecer su rol en la economia del hogar y contribuir con el desarrollo sostenible
de las comunidades. Hacer este balance de los resultados alcanzados y el aporte a la calidad de vida de
las personas, nos motiva a continuar trabajando y creando nuevas alianzas que respondan a las
necesidades de las zonas donde operamos. indic6 José Antonio Sanchez, gerente operaciones y
mantenimiento Enel Guatemala.

A través de su estrategia de sostenibilidad enfocada al valor compartido, Enel busca empoderar a las
mujeres, involucrar a los actores gubernamentales y la comunidad para promover que estas tengan un rol
mas activo en la economia del hogar y los municipios, fortaleciendo habilidades y conocimientos para la
creacion de emprendimientos sostenibles. En estos programas se capacitaron mujeres cabeza de familia,
entre los 20 y 70 afios con escolaridad basica, de los municipios de Zunil y San Jer6nimo, zonas de
influencia de las Centrales de Generacion El Canada, Montecristo, Matanzas y San Isidro, de Enel.

Para el 2025, 40 mujeres de Zunil iniciardn capacitaciones en bordado de guipiles tipicos y méas de 200
nifios, nifias y jévenes se beneficiaran de las mochilas y kits escolares confeccionados por las mujeres de
Tejiendo suefios con energia, para iniciar su época escolar.



clalel

Este es el top 3 de los programas con los que Enel empodera a las mujeres en Guatemala:
1. Bordando Suefios con Energia

Con un enfoque de creacion de valor compartido y crecimiento econémico, Enel en alianza con el Ministerio
de Educacion, la Direccion General de Educacién Extraescolar, el Programa Centros Municipales de
Capacitacion y Formacion Humana y la Municipalidad de Zunil implementé la iniciativa ‘Bordando Suefios
con Energia’, cuyo objetivo es brindar formacién a mujeres del municipio de Zunil, Quezaltenango, en
bordado a mano de gliipiles tipicos Mayas como alternativa para crear nuevas fuentes de ingreso. El afio
pasado, la iniciativa benefici6 a 77 mujeres mayores de 30 afios, cabeza de familia que recibieron
capacitaciones durante 10 meses con seis mddulos de estudio, conocimientos que les brindan una
alternativa para generar ingresos para sus familias.

“Los talleres de bordado a mano de guipiles que se realizaron con las mujeres representa una oportunidad
en la economia familiar. Con los buenos resultados y la participacion del primer grupo de 77 mujeres en el
2024, estamos promoviendo que este programa de formacion se pueda desarrollar en otros lugares rurales
del municipio, permitiendo asi, que las personas que tengan dificultad en movilizarse puedan acceder a
estos programas y tener un mayor impacto en /a regién”, afirmé Bernabé Xicay alcalde municipal de Zunil.

2. Tejiendo Suefios con Energia

Este programa integra el trabajo de madres cabeza de hogar y mujeres jovenes con escolaridad basica,
guienes a partir del material textil recuperado de uniformes en desuso y en buen estado entregados por
los colaboradores de Enel en Guatemala confeccionan mochilas escolares para nifios de escasos
recursos. Con este programa se capacitaron durante el 2024, 107 mujeres en corte y confeccion y se
beneficiaron con kits escolares 380 nifias, nifios y jovenes de poblaciones vulnerables de las comunidades
Vega del Chile, EI Durazno, Las Carboneras, Oajaca y El Jicaro. Esta iniciativa aporta a la reactivacion
econdmica, la economia circular y la creacion de valor compartido, al tiempo que promueve la educacion
de calidad, el trabajo decente y el crecimiento econdmico. El programa se realiza en alianza con el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y la Municipalidad de San
Jerénimo, Baja Verapaz.

3. Huertos Familiares

Enel, en alianza con la Municipalidad de San Jeronimo, Baja Verapaz, Municipalidad de Zunil, el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y la Asociacion
de Usuarios de la Unidad de Riego San Jer6nimo Salama, se unieron con el propésito de capacitar a cada
familia para producir su propio alimento, mejorar su dieta y generar ingresos econémicos a partir de la
venta de excedentes en la produccién. Como parte de este programa, se lanzd la Escuela de Campo en
el municipio de San Jer6nimo, una iniciativa que actualmente, tiene como propdsito fortalecer las
capacidades de las mujeres para promover la responsabilidad compartida en el hogar y la familia. Al cierre
del 2024, se certificaron 220 mujeres en su mayoria amas de casa, del municipio de San Jerénimo y a 60
mujeres del municipio de Zunil.

“En esta semana que se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, Enel reafirma su compromiso de
seguir promoviendo la formacion de las mujeres, en pro de una sociedad mas justa y equitativa, con
igualdad de oportunidades para todos. La Compafiia esta alineada con el mensaje 2025 de la ONU que
recalca la promocién de los derechos, igualdad y empoderamiento para mujeres y nifias, resaltando la
necesidad de accion inmediata para eliminar las barreras que limitan el progreso de las mujeres y nifias
en la sociedad” finaliz6 José Sanchez.
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SOBRE ENEL

SOBRE EL GRUPO ENEL

Enel es una compafiia eléctrica multinacional y un actor integrado lider en los mercados mundiales de la energia y de
las renovables.

A nivel global, es el mayor operador privado de energias renovables, el primer operador de redes de distribucion de
electricidad por nimero de clientes atendidos y el operador minorista con mayor base de clientes. El Grupo es la mayor
empresa eléctrica europea por EBITDA ordinario[1].

Enel esta presente en 28 paises de todo el mundo y produce energia con una capacidad total de mas de 89 GW.
Enel Grids, la linea de negocio global del Grupo dedicada a la gestion del servicio de distribucion de electricidad a
nivel mundial, suministra electricidad a través de una red de 1,9 millones de kildmetros a mas de 69 millones de
usuarios finales. Enel Green Power, la rama de energias renovables de Enel, tiene una capacidad total de
aproximadamente 65 GW y un mix de generacion que incluye energia edlica, solar, geotérmica e hidroeléctrica, asi
como instalaciones de almacenamiento de energia, en Europa, América, Africa, Asia y Oceania.

Enel X Global Retail es la linea de negocio del Grupo dedicada a los clientes de todo el mundo con el objetivo de
proporcionar eficazmente productos y servicios basados en sus necesidades energéticas, incitandoles a un uso mas
consciente y sostenible de la energia. Proporciona electricidad y servicios energéticos integrados a mas de 55 millones
de clientes en todo el mundo, ofreciendo servicios de flexibilidad que suman 9 GW, gestionando cerca de 3 millones
de puntos de luz, y con 28.400 puntos de recarga publicos en propiedad para la movilidad eléctrica.

11 E| liderazgo de Enel en las diferentes categorias se define por comparacion con los datos financieros de los
competidores en el afio 2023. No se incluyen los operadores totalmente estatales.

Enel Green Power®, dentro del Grupo Enel, desarrolla y opera plantas de energia renovable en todo el mundo y esta
presente en Europa, América, Africa, Asia y Oceania. Lider mundial en energia limpia, con una capacidad total de
aproximadamente 65 GW y un mix de generacion que incluye energia edlica, solar, geotérmica e hidroeléctrica, asi
como instalaciones de almacenamiento de energia, Enel Green Power estd a la vanguardia de la integracion de
tecnologias innovadoras en las plantas de energia renovable.

Enel Green Power en Colombia, Panama, Costa Rica y Guatemala es una linea de negocio de la compafia Enel
Colombia S.A. ESP. Concretamente en Guatemala, dispone de 5 centrales hidroeléctricas por un total de 164 MW de
capacidad instalada, las cuales son El Canad4 con 47.4 MW, Matanzas y San Isidro con 15.6 MW, Montecristo con
13.4 MW y Palo Viejo con 87.2 MW. La compafiia también tiene presencia con una Comercializadora de energia
eléctrica que realiza transacciones en el mercado local, Mercado Eléctrico Regional y México.
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